A.L.D.EP.I.

I@I ASSOCIAZIONE LAVORATORI DIPENDENTI E PENSIONATI ITALIANI

SCHEDA DI ADESIONE AD A.L.D.E.P.I.

I1/La sottoscritto/a nato/aa

Prov. il / / eresidentein Prov.

VialP.za n. Tel.

Fax e mail cod. fisc.

nellasua qualitadi (barrare la casella che interessa— dato obbligatorio):
lavoratore dipendente pensionato lavoratore socialmente utile revisore/sindaco
collaboratore appartenente ad atratipologia borsista (lavoratore con borsa di studio) sostenitore
amministratore di societa, associazioni o0 enti familiare di appartenente ad una delle categorie predette

chiededi aderirea

A.L.D-E P.IC
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edi essereiscritto nel libro soci dell’ associazione nella seguente categoria (barrare la casella che interessa):

|:| socio aderente (non versa quota associativa) |:| socio ordinario (versa quota associativa di € 1,00)
|:| socio sostenitore(versa quota di ammontare libero ma comungue non inferiore ad euro 10,00).

La presente adesione s’ intende tacitamente rinnovata di anno in anno salvo esplicitarichiesta di recesso.

L' adesione ad A.L.D.E.P.I. comporta I automatica adesione anche all’ associazione U.S.P.P.I. (Unione Sindacati Professionisti
Pubblico Privato Impiego) allaquale A.L.D.E.P.|. aderisce.

Il sottoscritto dichiara di conoscere ed accettare integralmente, senza eccezione alcuna, il vigente statuto delle associazioni
A.L.D.E.P.I.ed U.SP.P.I. edi avernericevuta copia

Luogo e data li / /
In fede Firmadel richiedente
Quota versata € Per ricevuta (timbro e firma)

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30/6/2003 n.196, A.L.D.E.P.I. informail socio chei dati che lo riguardano formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata per finalita amministrative, gestionali, commerciali, promozionali e per garantire il corretto adempimento del presente contratto. |
dati saranno trattati principalmente con strumenti elettronici ed informatici e memorizzati sia su supporti informatici e cartacei che su ogni altro tipo di
supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di sicurezza descritte nel Disciplinare tecnico alegato B a Codice in materia di protezione dei dati
personali. Il conferimento di tali dati & obbligatorio e laloro incompleta o inesatta indicazione potra comportare la mancata o parziale esecuzione del rapporto
disciplinato dal presente contratto. | dati personali relativi a trattamento in questione potranno essere comunicati esclusivamente ai soggetti per mezzo del
quali I'erogazione dei Servizi € resa possibile (soggetti che gestiscono e supportano I’ organizzazione informatica e gestionale di A.L.D.E.P.l.; altri soggetti
coinvolti nell’erogazione dei Servizi). Potranno venire a conoscenza dei dati personali i seguenti soggetti: a) il Responsabile del trattamento dei dati; b)
soggetti preposti ale sedi di AL.D.E.P.I., in qualita di Incaricati del trattamento dei dati; c) soggetti, anche esterni a A.L.D.E.P.l., addetti ala gestione e
manutenzione degli strumenti informatici ed elettronici di quest’ ultimo in qualitadi Incaricati del trattamento dei dati.

I titolare del trattamento dei dati € I’ Associazione Lavoratori Dipendenti e Pensionati Italiani (A.L.D.E.P.l.), con sede in Senigallia (AN), Via Caduti sul
lavoro n. 4, nella persona del suo legale rappresentante. || Responsabile del trattamento dei dati, designato anche ai fini di cui all’art.7 del D.Lgs. 30/6/2003
n.196, e il Sig. Luca Fattori. In ogni momento I’ Utente potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.
30/6/2003 n.196, rivolgendo appositarichiesta scrittaindirizzataa: A.L.D.E.P.I. , ViaCaduti sul lavoro n. 4, posta al’ attenzione del Sig. Luca Fattori.
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